Unternehmen

VR Bank
== = Rhein-Neckar eG

VR Bank Rhein-Neckar eG mit Hauptsitz in der
Universitdtsstadt Mannheim

Mit einer Bilanzsumme von 5,1 Mrd. € und (ber 650
Mitarbeitenden zdhlt das Kreditinstitut zu den gréfdten
Volks- und Raiffeisenbanken Deutschlands

Als verldsslicher Finanzpartner mit tiberzeugendem
Produktspektrum etabliert

Bereichsleitung I'T und Organisation

Aufgaben

Schlisselposition mit direktem Berichtsweg an das
ressortzustandige Vorstandsmitglied

Verantwortung fur die Abteilungen IT-Transformation’, ‘I T-
Management’ und ‘Bankorganisation und Produktion
Passiv’ mit rund 55 Mitarbeitenden

Kontinuierliche Weiterentwicklung von IT, Organisation
und Prozessen sowie Sicherstellung einer leistungsfahigen
IT-Landschaft

Wichtige Schnittstelle zum Vertrieb sowie den internen
Fachbereichen

Wertschdtzende und ergebnisorientierte Fiihrung der
Mitarbeitenden

Anforderungen

Fundierte theoretische Qualifikation, bspw. in Form eines
erfolgreichen (Fach-)Hochschulabschlusses im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik bzw. Informatik, oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
Betriebsorganisation / IT / Geschaftsprozessmanagement
- idealerweise innerhalb eines Kreditinstitutes - oder
entsprechendes fachliches Know-how, das bspw. durch
eine Tatigkeit in einer Beratung oder bei einem IT-Anbieter
erworben wurde

Fundiertes Wissen bezliglich der Optimierung von
Organisationsabldufen unter Berticksichtigung
betriebswirtschaftlicher, technischer und prozessualer
Aspekte sowie Vertrautheit mit regulatorischen Themen
Idealerweise bereits Kenntnisse der Marktfolgebearbeitung
im gesamten Passiv- und Dienstleistungsgeschaft oder
Bereitschaft, sich in diesen Themenkomplex zeitnah
einzuarbeiten

Gut ausgepragtes analytisches Denkvermdgen,
tiberdurchschnittliche konzeptionelle Begabung sowie
hohes Maf3 an Innovationskraft

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In

ifp-online.de



Ansprechpartnerinnen Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebens-

Franziska Haas lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
+49 221 20506-37 senden Sie bitte unter Angabe der
franziska.haas@ifp-online.de Kennziffer 60.790 direkt an das ifp.
Selbstverstandlich behandeln wir thre
Sybille Biihler-Zielke Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie
+49 221 20506-47 uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit

Auskiinften unterstiitzen kdnnen.

+ Executive Search. Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de
Management Diagnostik.



