Unternehmen

ViU '

VERBAND KOMMUNALER
UNTERNEHMEN e.V.

Der Verband kommunaler Unternehmen (VKU) setzt sich
fir die Sicherung und Stdrkung der kommunalen
Wirtschaft und Daseinsvorsorge in Deutschland ein und
versteht sich dabei als Impulsgeber fiir die Branche, Politik
und Gesellschaft

Interessenvertretung flir Uiber 1.560 Mitgliedsunternehmen
aus den Sparten Energieversorgung, Wasser- und
Abwasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Stadtsauberkeit
sowie Telekommunikation

Geschiftsfiihrung Kommunikation und Public Affairs

Aufgaben

Leitung der Querschnittsabteilung mit aktuell neun
Mitarbeitenden

Verantwortung fir die Offentlichkeitsarbeit,
Mitgliederkommunikation sowie politische Kommunikation
des Verbands

Mitgestaltung der Positionierung des VKU und seiner
Mitglieder als relevanten Akteure der Energiewende und
der kommunalen Infrastruktur

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Hauptgeschdftsfiihrung sowie Beitrag zur
Weiterentwicklung des Verbands in kommunikativer
Hinsicht nach innen und aufsen

Forcierung zum Ausbau der digitalen Kommunikation
sowie zukunftsorientierte und abteilungsiibergreifende
Zusammenarbeit

Pflege und Ausbau des medialen, journalistischen und
politischen Netzwerkes

Anforderungen

Qualifizierte, einschldgige theoretische Ausbildung
Breiter Erfahrungsschatz in der internen und externen
Unternehmenskommunikation

Nachweisbare Erfolge in der bundesweiten Medienarbeit
und der Vermittlung hochkomplexer, fachlicher Inhalte
sowie gelungener Kommunikationskampagnen
Ankniipfungspunkte in die Berliner Medienlandschaft
sowie gutes Verstandnis fiir politische Prozesse und
schnelle Auffassungsgabe

Gute Managementfahigkeit in der Steuerung und
Organisation einer Abteilung

Modernes, wertschdtzendes Fiihrungsverstandnis und
entsprechende Methodenkompetenz

»Splrnase” fir neueste medienrelevante Trends
Ausgepragte Bereitschaft, Verantwortung zu libernehmen
und Entscheidungen zu treffen

Erfahrung in der Krisenkommunikation

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In

ifp-online.de



Ansprechpartner:in Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebens-

Jennifer Résgen lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
+49 221 20506 101 senden Sie bitte unter Angabe der
jennifer.roesgen@ifp-online.de Kennziffer 60.162 direkt an das ifp.
Maik Lehmann Selbstverstandlich behandeln wir hre
+49 221 20506-152 Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie

uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit
Auskiinften unterstiitzen kénnen.

+ Executive Search. Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de
Management Diagnostik.



